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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СОКОЛЬСКИЙ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 15 ноября 2016 г.								                 № 86

О порядке уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский 
Нижегородской области

В целях реализации части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», части 2 статьи 10 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Совет депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области решил:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области (далее – Порядок).
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://sokolskoe.omsu-nnov.ru) в разделе «Нормативные правовые акты Совета депутатов», на информационных стендах в зданиях администрации городского округа и ее территориальных отделов. 
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Совета депутатов по правовым вопросам, связям с общественностью, по регламенту и депутатской этике. 


Глава местного самоуправления 					       В.А. Новожилов
Утвержден
решением Совета депутатов городского округа Сокольский Нижегородской области 
от 15.11.2016 г. № 86
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уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский 
Нижегородской области

1. Настоящий Порядок разработан в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе в органе местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области (далее – орган местного самоуправления) и регламентирует процедуру уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области (далее - муниципальный служащий), за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту.
2. Муниципальный служащий при принятии решения о выполнении иной оплачиваемой работы обязан соблюдать следующие требования:
- уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) должно быть направлено представителю нанимателя до начала выполнения вышеуказанной работы;
- выполнение иной оплачиваемой работы не должно приводить к возможности возникновения конфликта интересов (возникновению конфликта интересов);
- при выполнении иной оплачиваемой работы необходимо соблюдать требования, предусмотренные статьями 14, 14.1, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
3. Уведомление представителя нанимателя осуществляется письменно по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4. Уведомление направляется не позднее пяти рабочих дней, предшествующих дню начала выполнения иной оплачиваемой работы, любым из следующих способов:
- через почтовое отделение;
- нарочными, курьерами;
- лично муниципальным служащим (через окна приема почты).
[bookmark: _GoBack]5. Прием, регистрация и направление уведомления представителю нанимателя осуществляется сотрудником органа местного самоуправления, ответственного за регистрацию входящей корреспонденции.
6. В день поступления уведомление с резолюцией представителя нанимателя направляется в кадровую службу органа местного самоуправления для регистрации ответственным сотрудником кадровой службы органа местного самоуправления в журнале регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой деятельности муниципальным служащим по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
7. В случае усмотрения представителем нанимателя возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление подлежит направлению в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образованную при органе местного самоуправления.
Рассмотрение уведомления Комиссией осуществляется в соответствии с Положением о Комиссии.
 8. Результаты рассмотрения представителем нанимателя уведомлений доводятся до сведения муниципального служащего. 
Комиссией о принятом решении муниципальному служащему направляется уведомление о разрешении (не разрешении) выполнять иную оплачиваемую работу в течение одного рабочего дня или уведомить его устно в течение трех рабочих дней.
9. Уведомление сотрудником кадровой службы органа местного самоуправления приобщается к личному делу муниципального служащего.






























Приложение 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области

_____________________________________
(представителю нанимателя органа местного самоуправления
_____________________________________
городского округа Сокольский Нижегородской области)
_____________________________________
(инициалы, фамилия)
от ___________________________________
(должность, орган местного самоуправления городского округа 
_____________________________________
Сокольский Нижегородской области)
_____________________________________
(инициалы, фамилия)
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о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации" уведомляю  Вас  о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
             (организация, должность, должностные обязанности, дата начала и окончания выполнения иной работы)
Выполнение   указанной работы будет осуществляться в свободное от муниципальной службы  время  и  не повлечет за собой конфликт интересов.
При   выполнении   данной   работы   обязуюсь   соблюдать   требования, предусмотренные статьями 14, 14.1, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

"___" __________ 20__ г.                                 ____________________________
(личная подпись)

Приложение 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу муниципальным служащим органа местного самоуправления городского округа Сокольский Нижегородской области
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регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой
деятельности муниципальным служащим органа местного самоуправления
городского округа Сокольский Нижегородской области
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